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	서류 전략: 레주메 & 지원
	3-1. 레주메는 한 장입니다 — 혜자 선생님께 안식년을 드리자
	외국계 구직 초짜 시절에 돌렸던 제 레주메 이야기부터 해볼게요.
	해외 취업 유료 강의 저도 결제 한 적 있어요. 실제로 도움된 부분도 있고요. 유튜브 강의도 많이 들었고요. 영문 이력서 첨삭도 받았습니다. 비용이 만만치 않았죠.
	더 나아가, 리쿠르팅 하는 지인이 있어 쪽팔림 (?) 무릎쓰고 피드백도 부탁했어요. 공통 분모가 나오더라고요.
	그렇다고 종종 리뷰해드리는 구독자님들 레주메가 그렇다는 게 절대로 아닙니다.
	다만 한 가지 공통점이 있어요.
	저도 만만치 않은 가격의 유료 강의도 결제한 적이 있었고, 영문 레주메 첨삭도 받고, 리쿠르터 지인한테 창피함 무릅쓰고 피드백도 부탁했었죠. 여러 시행착오를 겪어 '필요한 말만 하는' 레주메 한 장이 나오기까지 시행착오가 있었답니다.
	3-2. 레주메 구조 — 한국식 이력서와 달라요
	영문 레주메는 한국식 이력서와 구조가 달라요. 사진 첨부가 필수가 아니며, 생년월일을 적을 필요 없고, 가족사항과 같은 개인적인 정보는 적지 않아도 됩니다. 리쿠르터가 실제로 훑는 순서라고 알려진 흐름을 살펴볼까요?
	리쿠르터가 실제로 훑는 순서대로 구성해볼까요?
	3-3. 1줄 불렛포인트의 파워 — 문송이 레주메로 보는 Before & After
	말로만 하면 와닿지 않죠. 실제로 보여드릴게요. 본 전자책 별첨으로 첨부된 "문송이 레주메"를 열어보세요.
	같은 경험인데 어떻게 쓰느냐에 따라 완전히 달라집니다.
	3-4. 채용공고에 맞춰 커스터마이징하기 — JD 분석 실전
	아무리 귀찮아도 채용공고에 맞춰 커스터마이징하는 것은 기본 중에 기본입니다.
	솔직히 저도 하기 싫어요. 그냥 넣을 때 있어요. 그리고 떨어집니다. 서류 불합. 😂 — 사노 ✍️
	예를 들어, 일본어 스킬셋을 활용해 일본 리전 커스터머 서포트를 담당할 포지션에 지원한다면 — 마케팅 경험, 티칭 경험은 서류에서 덜어내세요. 딱 두 가지: 고객 그리고 서비스. 그것만 강조해도 충분합니다.
	3-5. 숫자가 없으면 어떡하나요?
	"사노님, 저는 이런 휘황찬란한 성과 포인트가 없는데요…" 많이 받는 질문이에요.
	물론 거짓말을 해서 무리수를 두면 안 되겠죠. 인터뷰에서 다 드러나니까요. 하지만 내 답변을 듣는 리스너, 즉 인터뷰어 입장에서 숫자 하나하나에 도끼를 들고 찐인지 아닌지 검열하러 오는 건 아니겠죠. 대략적인 숫자로나마 표현해보는 게 중요합니다.
	3-6. 커버레터, 필요한가요?
	결론부터 말하면 — 채용공고에 "Cover Letter required"라고 나와 있으면 제출해야 합니다. 커버레터 필수란 말이 없다면 저는 굳이 내지 않았어요. 낸다고 해도 읽지도 않을 거고요.
	만약 써야 한다면 딱 3단락이에요. 왜 이 포지션인지 / 내 경험 중 지원 직무에 가장 매칭되는 한 가지 / 다음 단계(인터뷰)를 기대한다는 클로징. 길게 쓸 필요 없습니다.
	3-7. 어디에 지원하나요? — 현직자 레퍼런스가 치트키
	레주메를 드랍따 넣어 무한 광탈하는 것보다 처음에 좀 창피하더라도 치트키를 찾아보는 게 더 빠를 수 있어요. 면접은 가봐야 하니까요.
	이걸 정말 많이 어려워하시고 채용공고에 레주메를 제출하는 것으로 보통 경로를 잡으시는데 그 역시 좋은 방법이지만 현직자 레퍼런스만큼 깔때기 같은 레주메 체커 시스템 피해가는 좋은 방법은 없습니다.
	현직자에게 레퍼 요청하는 방법, 디엠 보냈던 방법 등 어려운 게 아니고, 스스로를 글로서, 혹은 액티비티하는 사진으로서 드러낼 줄만 알면 됩니다. 그리고 자기 경험 후려치지 않으면 되어요.
	📌  나가는 말
	레주메는 혜자스러움을 담는 게 아니에요. 레주메를 인터뷰에 가기 위한 티켓이라고 여겨보세요. 그 티켓 안에 모든 걸 다 담을 순 없습니다. 나에 대해 다 드러내고 싶은 욕심을 억제하고 핵심만 담는 것. 테크니컬하게는 1줄이 넘지 않게.
	JD에 맞춰 커스터마이징하고, 숫자로 말하고, 현직자에게 콜드메시지 보내는 것. 이 세 가지만 해도 서류 통과율이 달라집니다. 별첨 레주메 꼭 열어보세요. 간결함의 힘을 직접 느끼실 수 있을 거예요.
	이 전자책은 총 15개 파트로 나눌 예정이며, 독자님들이 충분히 소화하실 수 있도록 시간차를 두고 순차적으로 업로드 합니다.
	채널: 포스타입 "문과졸업생의 잘먹고사니즘" | 문의 및 후기는 언제나 환영합니다 💗


