부천고·부천여고·진성고 미달 사태의 구조적 연계 분석
경기도 교육청의 행정 책임에 대한 교육부 감사 필요


1. 서론 — 세 사건은 서로 다른 지역에서 발생했지만 동일한 구조적 원인을 가진다
부천고, 부천여고, 진성고는 서로 다른 지역에 위치해 있음에도, 세 학교 모두 경기도교육청의 배정 시스템의 동일한 구조적 실패로 인해 대규모 미달이 반복되었다.
세 사건은 다음 네 가지 공통점을 갖는다.
1. 정원 산정 실패
2. 배정 알고리즘 검증 부재
3. 학군 구조 취약성
4. 사후 조치 부재

학교별 배정.입학.차이 현환 (자료가 확인되지 않은 것은 ? 표시)
	구분
	2023년
	2024년
	2025년
	2026년

	
	배정
	입학
	차이
	배정
	입학
	차이
	배정
	입학
	차이
	배정
	압학
	차이

	부천고
	280
	211
	-69
	?
	185
	?
	?
	155
	?
	?
	?
	?

	부천여고
	252
	151
	-101
	?
	117
	?
	?
	78
	?
	?
	?
	?

	진성고
	270
	256
	-14
	260
	244
	-16
	250
	151
	-99
	225
	90
	-135



2023년 
부천시 전체 배정 대비 입학 인원 간 926명의 간극 발생
부천시 학교 간 입학생 165명의 차이 발생
광명시 학교 간 입학생 57명의 차이 발생
* 부천시- 미달: 부천고 -69명, 부천여고 -101명, 덕산고 -31명 반면 초과: 소사고 +36명, 수주고 +17명
* 광명시- 미달: 진성고 -14명 반면 초과: 광명북고 +15명, 광명고 +14명, 광문고 +11명, 운산고 +7명 
→ 지역을 막론하고 특정 학교만 미달되는 비정상적 구조

2025년
부천시 학교 간 입학생 204명의 차이 발생
광명시 학교 간 입학생 141명의 차이 발생
* 부천고 155명 입학, 부천여고 78명 입학 반면 시온고 282명 입학, 소명여고 236명 입학
* 광명시- 미달: 진성고 -99명, 충현고 -86명 반면 초과: 광명북고 +17명, 광명고 +15명
→ 배정 시스템이 학교 간 격차를 조정하지 못함

2026년 
광명시 전체 학생 수 감소 없음, 전체 입학 인원은 늘었음에도 특정학교만 미달 발생
광명시 학교 간 입학생 216명 차이 발생
* 광명시- 미달: 진성고 -135명, 충현고 -12명 반면 초과: 명문고 +9명, 광명북고 +5명 
(진성고, 충현고, 광휘고 제외 다른 학교는 배정 인원을 전년도보다 22명 늘렸기 때문에 초과 인원은 적게 나타남)
→ 정원 산정·배정 알고리즘이 특정 학교만 붕괴시키는 현상
2. 정원 산정 실패 — 세 사건의 공통된 출발점
부천고
· 2023년 미달 69명
· 입학 인원: 211명 → 185명 → 155명 (3년 연속 미달 지속, 미달 가속화)
· 2023년 타 학교 입학 인원과 104명 차이, 2024년 106명 차이 → 조정 안함
· 부천여고와 함께 부천시 미달 사태의 핵심 축
부천여고
· 2023년 미달 101명
· 입학 인원: 151명 → 117명 → 78명 (3년 연속 미달 지속, 미달 가속화)
· 2025년 같은 지역 여고(소명여고 236명)와 입학 인원 158명 차이 → 조정 안함
광명 진성고
· 2026년 미달 135명
· 입학 인원: 256명 → 244명 → 151명 → 90명 (4년 연속 미달 지속, 배정 축소)
· 미달 인원: 17명 → 16명 → 99명 → 135명 (4년 연속 미달 지속, 미달 가속화)
· 2026년에는 오히려 2025년도보다 입학 인원 늘어났음에도 특정학교만 미달 극대화 됨
· 2026년 타 학교 입학 인원과 216명 차이 → 조정 안함
· 정원 산정 기준·내부 검토 문서 비공개
공통 결론
세 학교 모두 수요 예측 실패 + 정원 조정 부재로 인해 미달이 구조적으로 발생했다.


3. 배정 알고리즘 검증 부재 — 쏠림과 미달을 조정하지 못한 시스템	
부천고
· 2023년 69명이라는 대규모 미달 발생
· 인근 학교는 과밀이었음에도 배정 알고리즘이 균형 조정 기능 수행하지 못함
· 미달이 반복되었음에도 보정 기능 작동 근거 없음
부천여고
· 2023년 101명이라는 대규모 미달 발생
· 여고가 소명여고·부천여고 단 2곳
· 정상적인 알고리즘이라면 쏠림 완화 기능이 있어야 함
· 그러나 2025년 236명 vs 78명이라는 극단적 결과 발생 
· 알고리즘 검증 보고서·형평성 검토 기록 없음
광명 진성고
· 2026년 진성고만 135명 미달 
· 배정 알고리즘이 특정 학교 미달을 보정하지 못함
· 전입생 일괄 배정은 실제 시행되지 않았고 하루 만에 철회됨
· 오히려 초과 학교에 전입생을 추가로 배정할 수 있게 기존 방침 변경
→ 즉, 미달을 해결할 수 있는 행정 조치가 있었음에도
시스템적 보정 기능이 없었기 때문에 미달이 그대로 유지시키고 집중시킴
공통 결론
세 사건 모두 배정 알고리즘이 쏠림·미달을 자동 조정하지 못했다는 점에서 동일하다.


4. 학군 구조의 취약성 — 쏠림과 미달을 증폭시키는 환경
부천
· 단일 학군 + 100% 학군내 배정
· 생활권 반영 불가
· 특정 학교 쏠림 발생 시 완충 장치 없음
· 여고 2개 구조에서 소명여고로 쏠림 폭발 → 부천여고 붕괴
· 부천고 역시 미달이 집중되는 구조적 취약성 존재
광명
· 소규모 학군
· 특정 학교 미달이 전체 배정 구조에 직접 충격
· 전입생 배정 정책이 하루 만에 번복 → 정책 안정성 부족
· 초과 학교에 전입생을 추가로 배정할 수 있게 변경 → 미달 심화 시킴
공통 결론
두 지역 모두 학군 구조가 취약해 쏠림·미달이 그대로 폭발하는 구조였다.


5. 사후 조치 부재 — 문제를 알고도 해결하지 못한 행정
부천
· 2023~2025년 쏠림 현상 신호 명확
· 부천고, 부천여고 모두 미달 반복되었으나, 정원·배정 구조 개선 없음
· 2026년 미달 사태로 폭발
광명
· 진성고 미달이 예측 가능했음에도 정원 조정·배정 구조 개선 없음
· 전입생 일괄 배정은 하루 만에 철회되어 사후 조치가 사실상 부재한 상태로 미달이 확정됨
· 2026년 3월 1일 전입생 배정 기준을 인가 정원 3% 결원수로 변경, 미달을 더 집중시킴
공통 결론
세 사건 모두 문제 인지 → 원인 분석 → 제도 개선이라는 기본 행정 절차가 수행되지 않았다.


6. 세 사건의 구조적 연계성 — 경기도 전체 시스템 붕괴의 증거
	항목
	부천고
	부천여고
	진성고
	공통점

	전원 산정
	정원 과다 유지
	정원 과다 유지
	정원 과다 유지
	정원 산정 실패

	배정 알로리즘
	69명 미달 방치
	236 vs 78 극단적 쏠림
	135명 미달 방치
	알고리즘 검증 부재

	학군 구조
	단일 학군 취약성
	단일 학군 취약성
	소규모 학군 취약성
	구조적 쏠림 장치

	사후 조치
	없음
	없음
	없음. 초과 학교에 전입생 더 허용.
	행정 절차 부재


7. 결론 — 세 사건은 교육부 감사가 필요한 ‘쌍둥이 구조적 실패’
부천고·부천여고·진성고 미달 사태는 우연이 아니고, 지역 특수성 때문도 아니고, 학생·학교 탓도 아니다. 이는 경기도교육청의 정원 산정·배정 알고리즘·학군 설계·사후 조치가 동시에 실패한 구조적 행정 붕괴다. 특히 부천고의 대규모 미달, 부천여고의 3:1 쏠림, 진성고의 전입생 배정 철회 후 초과 학교 전입생 추가 허용은 경기도교육청이 여러 지역에서 동일한 유형의 실패를 반복했고 사후조치를 안했다는 핵심 증거다. 따라서 세 사건은 경기도교육청이 아닌 교육부 감사실의 직접 감사 대상이다.

[image: The provided text appears to be a table or chart listing the number of students admitted to various high schools in Korea for the years 2023 to 2026, with some schools showing an increase in admissions and others a decrease or no change.

AI 생성 콘텐츠는 정확하지 않을 수 있습니다.]

[image: The image is a table listing various high schools in different regions, showing the number of students enrolled each year from 2023 to 2025, with some schools experiencing an increase and others a decrease in enrollment.

AI 생성 콘텐츠는 정확하지 않을 수 있습니다.]
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