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경기도교육청은 2023년 ‘경기교육 주요업무계획’에서
“과밀학급·과대학교 해소”, “학교 및 학급의 학생 배치 적정화”,
“적정규모학교 육성 지원”을 공식 정책 과제로 제시하였습니다.

그러나 광명시 고등학교 배정 결과를 보면,
8개 학교는 계속 과밀 또는 정원 초과 상태를 유지한 반면,
진성고만 2023년부터 미달이 시작되어 2026년에는 정원 225명 중 90명 입학이라는
사실상 학교 기능이 붕괴된 수준에 이르렀습니다.

이는 경기도교육청이 스스로 공표한
‘과밀학급·과대학교 해소’와 ‘학생 배치 적정화’ 정책을
이행하기는커녕, 오히려 과밀과 미달을 동시에 심화시키는 방향으로
행정을 운영한 것으로 볼 수밖에 없습니다.

이러한 행정은
「지방교육자치법」 제18조가 규정한 교육감의
형평성·공정성·적정 학교 배치 의무를 저버린 것이며,
「교육기본법」 제4조의 교육기회 균등 원칙을 침해한 것입니다.
또한, 도교육청이 공식 보도자료와 주요업무계획을 통해 대외적으로 공표한
정책 방향과 정면으로 배치되는 결과를 초래함으로써,
「행정절차법」 제4조의 성실·신뢰보호 원칙에도 반하는 행정이라 할 수 있습니다.

따라서 ‘과밀학급·과대학교 해소’라는 2023년 공식 정책 과제가
광명시 고교 배정에서는 사실상 이행되지 않았을 뿐 아니라,
진성고에 대한 구조적 미달을 방치·심화시키는 방향으로 작동한 경위에 대해
교육부 감사관실의 엄정한 조사가 필요합니다.
본 보고서는 2023년부터 광명시 9개 고등학교 중 진성고만 유일하게 미달이 시작된 현상이 경기도교육청의 2022→2023년 행정 변화와 구조적으로 연관되어 있음을, 경기도교육청 공식 문서(2023 경기교육 주요업무계획 및 별첨 자료)를 근거로 분석한 것이다.

공식 문서에 따르면 2023년은 아래와 같은 변화를 가진 해이다. 
· 정책 체계가 4대 정책 → 5대 정책으로 재편
· 교육활동 보호(교권보호)가 핵심 정책으로 격상
· 스마트워크 도입 등 행정 방식이 대규모로 바뀜
· 학생 배치·정원 조정 정책이 새로운 체계로 이동.

이러한 변화는 배정 시스템 관리·정원 조정·알고리즘 검증 업무가 후순위로 밀리는 구조적 원인이 되었고, 그 결과 2023년부터 진성고만 유일하게 미달되는 비정상적 배정 결과가 나타났다. 2022년 이전에는 진성고 미달 기록이 없으며, 2023년이 최초 미달 발생 시점이다.

따라서 본 사안은 경기도교육청의 정책 변화와 행정 운영이 직접적으로 영향을 미친 구조적·제도적 실패이며, 경기도교육청은 피조사기관으로서 처리기관이 될 수 없으므로 교육부 감사관실의 직접 감사 착수가 필요하다.



1. 공식 문서에서 확인되는 2023년 경기도교육청의 행정 변화
아래 내용은 모두 경기도교육청이 직접 발행한 문서에서 확인된 사실이다.

1-1. 정책 체계가 4대 정책 → 5대 정책으로 공식 재편
문서 인용(2023 경기교육 주요업무계획):
“도교육청은 지난해 11월 ‘2023 경기교육 기본계획’을 통해
▲새롭게 열어가는 미래교육 ▲역량 중심 학생 맞춤형 교육
▲자율과 균형으로 함께 성장하는 교육공동체
▲모두의 건강과 안전을 살피는 교육
▲미래교육을 지원하는 교육행정 등 5대 정책 방향을 안내한 바 있다.”
➡ 2023년은 정책 구조가 공식적으로 재편된 해임이 문서로 확인됨.

1-2. 2023년부터 “교육활동 보호(교권보호)”가 핵심 정책으로 격상
문서 인용:
“학생인권과 교권의 균형”,
“교권보호지원센터 확대”,
“교육활동 보호 지원시스템 구축”
➡ 2022년 문서에는 없던 정책
➡ 2023년부터 교권보호가 독립된 핵심 정책으로 등장

1-3. 2023년부터 행정 시스템 자체가 재편됨 (스마트워크 도입)
문서 인용:
“스마트워크 도입”,
“시간과 장소에 제약 없는 스마트 오피스 구축”,
“유연한 조직문화”
➡ 행정 방식·업무 프로세스가 대규모로 바뀐 해
➡ 기존 시스템(배정·정원 조정·검증)의 연속성이 약화될 수밖에 없음

1-4. 2023년 신규 정책·사업이 대량 등장
문서 인용:
“학생 맞춤형 학습(AI튜터)”,
“IB 프로그램”,
“지역 중심 미래교육 생태계 확장”,
“지자체 협력 초등 책임돌봄”,
“카페테리아식 급식”,
“데이터 기반 교육정책”
➡ 2023년은 새로운 정책이 폭발적으로 증가한 해
➡ 행정 역량이 분산되며 기존 시스템 관리가 약화될 가능성 증가

1-5. 2023년부터 “학생 배치·정원 조정” 정책이 새 체계로 이동
문서 인용(참고자료 2):
“과밀학급·과대학교 해소”,
“학교 및 학급의 학생 배치 적정화”,
“적정규모학교 육성 지원”
➡ 학생 배치(=고교 배정)는 2023년부터 새로운 정책 체계 안에서 재편됨
➡ 정원 조정 기준·배정 알고리즘 검증 체계가 흔들릴 수 있는 구조적 변화
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2. 이 행정 변화가 광명시 고교 배정에 끼친 영향

2-1. 정책 우선순위 변화 → 배정 시스템 관리가 후순위로 밀림
문서 인용:
“2023 경기교육의 새로운 정책을 본격 추진해
교육구성원 모두가 변화를 체감할 수 있도록 힘쓸 계획이다.”
➡ 교육청의 행정 역량이 신규 정책 실행에 집중
➡ 기존 배정 시스템·정원 조정·알고리즘 검증이 후순위로 밀릴 수밖에 없음

2-2. 학생 배치·정원 조정 정책이 새 체계로 이동 → 기준 흔들림
문서 인용:
“학교 및 학급의 학생 배치 적정화”,
“적정규모학교 육성 지원”
➡ 2023년부터 학생 배치 정책이 새 체계로 이동
➡ 이 과정에서 정원 조정 기준이 사라지거나 왜곡될 가능성이 매우 높음
실제 결과:
· 2023년부터 진성고만 미달
· 2024~2026년 정원 지속 축소
· 다른 학교는 모두 초과 입학
➡ 정원 조정 기준 붕괴가 실제 배정 결과로 나타남

2-3. 행정 시스템 재편 → 배정 알고리즘 검증 약화
문서 인용:
“스마트워크 도입”,
“학교 지원 기능으로 전환하는 지방교육행정기관 개편”
➡ 행정 방식 변화는
· 데이터 검증
· 배정 알고리즘 점검
· 정원 조정 절차
에 직접적 영향을 줌
➡ 2023년부터 배정 시스템 오류가 발생할 구조적 조건이 형성됨


3. 2023년부터 진성고만 미달된 현상과의 직접적 연관성

3-1. 2023년은 진성고 미달이 최초로 발생한 해
(2022년 이전에는 미달 기록 없음)
2023년 배정 결과:
	학교
	배정
	입학
	차이

	8개 학교
	모두 초과
	+1 ~ +15
	간극 발생

	진성고
	270
	256
	-14 (유일한 미달)


➡ 전체 입학생 수는 배정보다 46명 많았음
➡ 즉, 학생 수 부족이 아니라 배정 시스템이 진성고에 불리하게 작동한 것

3-2. 2023년의 첫 미달이 이후 3년간 대규모 붕괴로 이어짐
	연도
	배정
	입학
	미달

	2023
	270
	256
	-14

	2024
	260
	244
	-16

	2025
	250
	151
	-99

	2026
	225
	90
	-135


➡ 2023년의 구조적 오류가 누적되며 진성고만 붕괴되는 패턴이 고착화됨

3-3. 참고 자료: 2023년~2026년 광명시 9개 고등학교 배정.입학.차이 인원
[image: The provided text appears to be a table or chart listing the number of students admitted to various high schools in Korea for the years 2023 to 2026, with some schools showing an increase in admissions and others a decrease or no change.

AI 생성 콘텐츠는 정확하지 않을 수 있습니다.]


4. 결론
경기도교육청의 공식 문서에 따르면 2023년은 정책 체계·행정 방식·업무 구조가 대대적으로 변화한 해이며, 학생 배치·정원 조정 정책 또한 새로운 체계로 이동한 해이다. 이러한 변화는 배정 시스템 관리·정원 조정·알고리즘 검증 업무가 후순위로 밀리는 구조적 원인이 되었고, 그 결과 2023년부터 진성고만 유일하게 미달되는 비정상적 배정 결과가 나타났다. 
따라서 본 사안은 경기도교육청의 정책 변화와 행정 운영이 직접적으로 영향을 미친 구조적·제도적 실패이며, 경기도교육청은 피조사기관으로서 처리기관이 될 수 없으므로 교육부 감사관실의 직접 감사 착수가 필요하다.

image1.png
Az 20234 20244 20254 2026'd
T kS| ot Aol kS| ot Aol kS| ot Aol kS| ot Aol
i 297 311 +14 286 297 +11 275 290 +15 297 300 +3
ZHgan | 297 312 +15 286 296 +10 275 292 +17 297 292 +5
Ep=n 297 308 +11 286 308 +22 286 270 -16 297 297 0
Ecinl 270 274 +4 260 273 +13 260 219 -41 234 237 +3
=kSn ) 297 303 +6 286 295 +9 275 286 +11 297 306 +9
ES-/in] 312 313 +1 286 288 +2 275 273 -2 297 294 -3
243 270 277 +7 260 287 +27 260 260 0 270 270 0
paESin 270 256 -14 260 244 -16 250 151 -99 225 90 -135
=l 270 272 +2 260 273 +13 260 174 -86 234 222 -12
A 2,580 | 2,626 2,470 | 2,561 2416 | 2215 2,448 | 2,308





